
令和６年度事業報告 

【概要】 

少子高齢化が進行するなかで、会員の高齢化はますます進んでおり、令和６年度

末の香南市シルバー人材センターにおける平均年齢は、前年度末と同じ７４．５歳

となりました。年齢構成は、６０歳代が２１．８％、７０歳代が６１．４％、８０

歳代が１６．８％となっています。 

このような情勢のなかで、当センターにおける令和６年度の受注状況は、請負・

委任の受託事業では、受注件数は、対前年度比１１４件減の１，９６７件、契約金

額は、前年度と比較して、草刈作業が約１３４万円、屋内清掃作業が約５３万円そ

れぞれ増加したものの、配達が約１９５万円、剪定が約１１９万円それぞれ減少し

たことなどから、対前年度比５，６１１，８９２円減の７２，９０７，６４９円と

なりました。また、派遣事業では、受注件数は、対前年度比４０件減の１６８件、

契約金額は、前年度と比較してごみ収集作業員が約９０万円、その他の自動車運転

が約８６万円それぞれ増加したものの、農耕作業員が約１０８万円、建物清掃員が

約１０１万円それぞれ減少したことなどから、対前年度比１，１５４，６６３円減

の３９，２０５，３４７円となりました。その結果、受託事業・派遣事業を合わせ

た全体の契約金額は、対前年度比５．７％減となる、６，７６６，５５５円減の   

１１２，１１２，９９６円となりました。 

また、重点事項である会員の確保・拡大の取り組みについては、市の広報誌など

を活用した広報活動を行うとともに、スーパーマーケットの店頭におけるチラシ配

布等も実施し、併せて各種イベント参加による市民との交流も行いました。 

それらを踏まえた会員の登録状況については、全国的に会員減が進むなかで、高知

県シルバー人材センター連合会と連携して会員の確保に取り組み、令和６年度中の

入会会員数は２２名となりましたが、退会会員数が３１名となったことから、令和

６年度末の会員数は、昨年度より９名減の１９７名となりました。 

次に、就業開拓の強化の取り組みについては、就業現場の意見収集を行うことで、

就業の確保を図りました。なお、企業の訪問活動は実施できませんでした。 

 次に、安全・適正就業の取り組みについては、安全・適正就業委員会において検

討・作成した安全就業基準に基づき安全パトロールを実施するとともに、安全研修

会等を開催し、会員の安全就業意識の向上に努めました。 

以下、令和６年度の事業実施内容の詳細について報告いたします。 



（１）総会・理事会の開催

総会　（のいちふれあいセンター）

理事会　（のいちふれあいセンター・香南市香我美庁舎）

（２）高知県シルバー人材センター連合会主催　総会・事務局長会議

第1回理事会 4月30日

・令和5年度事業報告（総会決議事項）
・令和5年度決算報告（総会決議事項）
・監事の選任
・定款の変更
・会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する規程の一部を改
正する規程
・表彰者の決定

第２回理事会 10月22日

・事務規程の一部を改正する規程
・専門委員等の諸謝金等の支給に関する規程の一部を改正する規
程
・非常勤職員の就業に関する規程を廃止する規程
・配分金規約第３条の規定に基づく配分金の支払日
・会費納付規約第２条に基づく会費に関する事項の廃止
・令和６年度第１回補正予算

区分 実施日 参加者・内容

第３回理事会 3月24日

・表彰規程の一部を改正する規程
・事務局長の就業に関する規程の一部を改正する規程
・会計年度任用職員の勤務時間、休暇に関する要綱の一部を改正
する要綱
・令和６年度第２回補正予算
・令和７年度事業計画
・令和７年度収支予算
・役員賠償責任保険の締結

区分 実施日 議　題

区分 実施日

第１回事務局長会 6月12日

実施場所：高知ぢばさんセンター
・都道府県連合事務局長会議について
・令和5年度事業実績について
・連合会令和6年度事業計画及び収支予算について
・令和6年度目標会員数について
・新たな契約方法について

連合総会 6月18日
実施場所：高知会館
参加者：理事長、松木監事、小松

議　題

定時総会 5月31日

・令和5年度収支補正予算
・令和5年度事業報告、決算報告
・定款の変更
・監事の選任
・令和6年度事業計画及び収支予算



（３）監査等　

（４）　各種委員会の開催　（香南市香我美庁舎）

（５）会員の確保・拡大

　就業開拓委員会 7月16日
・開拓方法の選定
・活動計画

　安全･適正就業委員会 6月26日
・パトロール計画
・事故報告、対策
・安全研修会の計画

　普及啓発委員会 7月8日 ・普及啓発の方法及び活動計画の作成

公益法人立入検査 9月3日 ・高知県商工労働部雇用労働政策課による立入検査

区分 実施日 内　容

会計監査 4月18日 ・竹内監事、松木監事による会計監査

香南市立入検査 5月14日 ・香南市高齢者介護課、総務課による立入検査

安芸労働基準
監督署調査

12月3日
場所：安芸労働基準監督署
・労働条件の調査

高知労働局立入検査 12月20日
場所：香南市香我美庁舎
・経理事務指導
・派遣事業の実態把握

クラフトテープ
体験教室

10月21日
・香南市広報へ募集記事の掲載を行い、クラフトテープ体験教室を
実施　参加者１２名

香南市広報への掲載 3月号 ・香南市広報でのシルバー会員の取材記事の掲載

区分 実施日 内　容

チラシ配り
10月19日
10月20日

・マルナカ、フジグラン野市店店頭でのチラシ配り

第３回事務局長会 1月31日

場所：ちより街テラス
参加者：局長
・安全就業について
・都道府県連合事務局長会議の概要について
・令和６年度シルバー事業の状況について
・令和６年度定期指導結果について
・契約方法の見直しについて

区　分 実施日 内　容

第２回事務局長会
10月17日
　　～18日

場所：安芸市ホテルＴＡＭＡＩホール：安芸市民会館
参加者：局長、次長
・第２回都道府県シルバー連合事務局長会議について
・令和６年度シルバー事業の実施について
・フリーランス法への対応について
・包括契約の導入について
・安全就業・適正就業について
・シルバー派遣事業について
・インボイスに係る情報交換
・情報交換事項



（６）安全・適正就業の推進

（７）普及啓発活動の強化

（８）人材育成事業の推進

（９）　ボランティア活動

（１０）研修

7月6日 あじさい街道剪定へシルバーあじさい会7名、事務局1名で参加

派遣元責任者講習 7月18日
参加者：弘田
場所：東京都　連合会館
内容：派遣元責任者講習会

シルバー事業
情報交換会議

8月5日
～9月6日

参加者：小松、弘田、水野、尾立
場所：リモート研修
講習内容：フリーランス新法への対応について
講師：全国シルバー人材センター
　　　　業務部長　石原　亘 氏

香南市シルバー
　　　　　　　だより発行

9月1日 香南市シルバーだより№１２の発行

安全研修会 2月28日

場所：のいちふれあいセンター
講師：香南市地域包括支援センター
研修内容：認知症について
参加者：５８名

区分 実施日 内　　容

区分 実施日 内　容

　安全パトロール 4月～3月 安全チェック項目に基づき安全パトロールを実施

派遣会員研修会 11月24日
場所：東部自動車学校
講習内容：派遣会員安全運転研修
参加者：３４名

研修名 実施日 参加者、場所、内容

区分 実施日 内　　容

剪定ボランティア

ヤ・シィの秋まつり
へ出店

11月17日
開催場所：ヤ・シィパーク
事務局による出店販売、シルバーチラシの配布

区分 実施日 内　　容

ﾌﾘｰﾏｰｹｯﾄｴｺﾊﾟ
こうなんinｱｸﾄﾗﾝﾄﾞ
へ出店

10月20日
開催場所：アクトランド
あじさい会による手芸品の販売、シルバーチラシの配布

山北みかん
こもれびマルシェ
へ出店

11月3日
開催場所：山北イベント広場
あじさい会による手芸品の販売、シルバーチラシの配布



フリーランス新法
新しい契約方法につい
ての勉強会

9月27日

参加者：小松、水野
場所：高知市シルバー人材センター
講習内容：
・Smile to Smileの準備状況
・フリーランス新法の会員への周知方法
・新たな契約方法の移行について

安全運転管理者講習 9月10日
参加者：弘田
場所：高知市高須 セリーズ
講習内容：安全運転管理者講習

派遣事業研修会 9月19日

参加者：弘田
場所：ちより街テラス
講習内容：派遣システムCollabo80+について
講師：NRI社会情報システム株式会社

NRI社会情報システム
ユーザー研修会

8月13日
～30日

参加者：小松、弘田、水野、尾立、黒岩
場所：リモート研修
基調講演：消滅可能性都市とこれからのシルバー人材センター
・「フリーランス新法」および「新契約方式」への対応方針
・エイジレス80、Collabo80+、Smile to Smile等のﾛｰﾄﾞﾏｯﾌﾟの紹介

会員拡大・就業開拓
担当者会議

8月13日
　～26日

参加者：小松、弘田、水野、尾立
場所：リモート会議
講義：「会員拡大と就業開拓」
講師：全国シルバー人材センター
　　　　業務部長　石原　亘 氏
事例発表：「会員拡大・就業開拓の取組について」
(公社)福井市シルバー人材センター　事務局長　小林　昭司 氏
(公社)出雲市シルバー人材センター　事務局長　新宮　啓史 氏

草刈り事故防止
セミナー

12月19日

参加者：小松
場所：リモート会議ZOOM
講習内容：草刈り事故防止セミナー
講師：株式会社 アイデック 営業部 課長　中道　岳　氏

業務担当研修会 1月23日
参加者：弘田、尾立
場所：高知市シルバー人材センター
研修内容：フリーランス法の対応や包括契約の導入等の意見交換

第２回シルバー事業
情報交換会議

11月11日
～12月10日

参加者：小松、弘田、水野、尾立
場所：リモート研修
講習内容Ⅰ：新たな契約方法への移行について
講師：全シ協　業務部長　石原　亘 氏
講習Ⅱ：新たな契約方法に移行した場合の会計仕訳等について
講師：衣目公認会計士 税理士事務所　氏原　謙一　氏

四国ブロックシルバー
人材センター協議会
「担当者研修会」

11月15日

参加者：小松
場所：リモート会議ZOOM
講演Ⅰ：高齢者雇用にまつわるトラブルと実務対応
講師：社会保険労務士、行政書士　和田　康弘　氏



新しい公益会計基準
説明会

2月14日

参加者：小松、水野
場所：リモート会議
講習内容：新公益法人会計基準の解説、財務諸表の変更点、注記
の変更点、新会計基準の適応に向けて等
講師：公認会計士　松前　江里子　氏

会計研修会 2月17日

参加者：小松、水野
場所：ちより街テラス
研修内容：公益法人会計基準の改正、新たな契約方法に移行した
場合の会計処理、消費税中間納税の処理について
講師：衣目公認会計士 税理士事務所　氏原　謙一　氏

労働者派遣セミナー 1月28日

参加者：弘田
場所：ちより街テラス
講習内容：労働者派遣について、職場におけるハラスメントについ
て、フリーランス法について
講師：高知労働局 職業安定部 職業安定課

安全就業指導員会議 2月3日

参加者：小松、尾立
場所：リモート会議
講習内容Ⅰ：基調講演 「安全な剪定作業について」
講師： 労働安全コンサルタント　片山　昌作　氏
講習内容Ⅱ：事例発表 養父子シルバー人材センター、石川県シル
バー人材センター
講習内容Ⅲ：講義「安全就業の現状と対策」
講師：全国シ協 企画管理部長　永野　靖　氏
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男 1 男 7 男 118

女 0 女 13 女 79

計 1 計 20 計 197

60～64歳

9人

男性

74.8歳

野市町 男 77 女 57 計 134

香我美町 男 17 女 8 計 25

夜須町 男 13 女 8 計 21

赤岡町 男 8 女 4 計 12

吉川町 男 3 女 1 計 4

南国 男 0 女 1 計 1

合　計 男 118 女 79 計 197

74.0歳 74.5歳

地域別会員登録状況（3月31日　現在）

80歳以上

34人 121人 33人

会員の平均年齢（3月31日　現在）

女性 全体

65～69歳 70～79歳

12月

令和７年　 1月

 2月

3月

会員の年齢別分布（3月31日　現在）

11月

令和６年度　※令和６年４月１日～令和７年３月３１日　会員登録状況

入会会員数 退会会員数 月末会員数

令和６年　4月

5月

　6月

7月

　8月

9月

10月



4月 　 5月 　 6月 　 7月 　 8月 　 9月 　 10月 　 11月 　 12月 　 1月 　 2月 　 3月

区分 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年 前年 当年

受託 5,714,519 5,504,708 6,627,793 5,934,042 6,412,370 6,111,076 8,965,007 7,095,448 6,152,325 5,274,777 7,259,951 8,160,595 8,927,840 8,274,332 7,168,736 6,597,860 6,288,300 5,996,838 5,649,847 5,012,216 4,429,172 4,261,710 4,923,681 4,684,047

派遣 2,737,971 3,027,924 2,827,314 3,031,745 3,378,403 3,165,964 3,557,620 3,450,383 3,109,939 2,477,192 3,225,554 3,068,215 4,055,132 3,975,105 4,232,951 3,857,585 4,054,759 3,271,819 3,100,426 2,825,556 2,701,392 3,109,313 3,378,549 3,944,546

　 　 　 　 　

区分

受託

派遣

合計

　 　 　 　

区分

受託

派遣

合計

区分

受託

派遣

合計

40,360,010 39,205,347 97.1%

118,879,551 112,112,996 94.3%

合計

前年 当年 前年対比

78,519,541 72,907,649 92.9%

8,750,273 7,837,772 7,130,564 7,371,023 8,302,230 8,628,59312,982,972 12,249,437 11,401,687 10,455,445 10,343,059 9,268,657

3,100,426 2,825,556 2,701,392 3,109,313 3,378,549 3,944,5464,055,132 3,975,105 4,232,951 3,857,585 4,054,759 3,271,819

5,649,847 5,012,216 4,429,172 4,261,710 4,923,681 4,684,0478,927,840 8,274,332 7,168,736 6,597,860 6,288,300 5,996,838

前年 当年 前年 当年 前年 当年前年 当年 前年 当年 前年 当年

10月 11月 12月 1月 2月 3月

12,522,627 10,545,831 9,262,264 7,751,969 10,485,505 11,228,8108,452,490 8,532,632 9,455,107 8,965,787 9,790,773 9,277,040

3,450,383 3,109,939 2,477,192 3,225,554 3,068,2152,737,971 3,027,924 2,827,314 3,031,745 3,378,403 3,165,964

前年 当年 前年 当年 前年 当年前年 当年 前年 当年 前年 当年

単位：円

4月 5月 6月 7月 8月 9月

令和６年度　受託事業・派遣事業　月別実績表
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令和６年度 受託事業・派遣事業月別実績 前年対比表
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